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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Surabaya,/? - Juli - 1988
Nomer : B.{V} /18/W.12/1999.
Sifat :Segera. Kepada:
Lampiran : -
Perihal  : Pengaduan karyawan. Yth. Kepala Kantor Departemen
Tenaga Kerja Kodya Surabaya
Jin. Kedungsari No. 18,
su AYA.
Sehubungan dengan pengaduan karyawan PT. Bobo Jin. Jawa No.
12-14 dan Jin. Jawa No.7. Surabaya, tanggal 26 Juni 1998, yangmana
suratnya ditujukan kepada Saudara, maka dengan ini diminta bantuan Saudara
@ agar :
1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk menga-
dakan pemeriksaan pada perusahaan dimaksud.
2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang. beriaku.
3. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Depnaker Prop
Jawa Timur selambat-lambatnya tanggai 5 Agustus 1989,
Demikian. untuk dilaksanakan dan atas perhatiannya disampaikan
terima kasih.
AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
"%( Pgs Kepala Bidagg Rengawasgn Ketenagakerjaan
NIP /4 60009%(9
TINDASAN Kepada Yth.:

1. Direktur PNK.
2. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim
(sebagai laporan).

3.Arsip.

PENGADUAAMKX/0G/HARDIS:




DEWAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

WILAYAH JAWA TIMUR
JALAN ; DUKUH MENANGGAL NO. 124 — 126 TELPON 811254 — 813648 SURABAYA

Mamot A LB W?f Surabaya, ﬁu’:’ (P77 .
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA g\"

KANTOR KODYA SURABAYA
J1. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

Hono »

-

34"’193 ,{"‘.’-12‘/‘}41f1ﬂ§f G Burabayay; 22 - ¢ - 1999,
Lamiran ¢t 1 (satu ) bendel.

Perihal t Leporan Penyelesaian
Pengadusn Karyewan

Kepada
Ythe 1 Hopala Esnfor Wilaygh
Departemen Tenaga Korja

Propingi Jawe Timur

J1. Dulwh Nenengpal 124-126

i =
Jurabaya

C lierporhatikan Surat Kepala Xentor Wilayah Depndler Proppinsi Jawn Timur
Yomor 3 Be547/6/W.12/1999 tertanggal 13 Juli 1999 perthal torsebut pada po -
kol surat, maa bersama ini kami laporkan hal-hal ‘sebegai berilmt
1e Pada tanggal 12 Juli 1999 telah dilaksaripkan pemerilisasn diperusahaen PT.

BOBO JleJawn Ho.12-14 Surabaya oleh Pogawei Pengawas Fotenagakerjasn Kan—
depngler Xodya Surabaye ( Sdre Subtrimo, S0.).dan hasil teruan ditumnglen
dalan Note Pemeriksaan { Couy Tota Pemeriksasn terlampir ).

2. Atas Nota Pemeriksaan Pezawai Pengawds dimakeud perusahasn telah molalksa—
nakan kelurangan-keluransamya. (Copy jawsban Fota Pemerilisman terlampir)

Demilkian hal=hal yanz dapat kami laporicn wntuk menjadikan periksa.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
EKANTOR KODYA SURABAYA
J1l.Kedungsari Ne. 18 Surabaya Tlp. 5346316,5346317,

Surabaya, 13 - 7 - 1999,

Nemer i 3.3-24/7{1{.123'14.1;’1999—6.

Lampiran

Perihal

i i iy iy ;
i Neta Pemeriksagn. Kepzdasa
Yth.:5dr, Pimpimn Perusahaan
Erl T - B n -B ﬂ ']

J1., Jawa Ne. 92-14,
di =

S uraba ya .

Sehubungen denmn pemeriksaan kami diperusshesan Saudara pada tanggl 12 Jull -

1999 tentang pelaksamen peraturan perurdang-urdangan dibidang Keteramkerjaan maka
diminta untuk memperhatikan hal-hal sebami berikut : '

1.

3

b

S5e

10,

Bahwa Sawlars belum melaperkan ulang tentang wajib laper ketemagekerjaan ke Kan -
tor Deprinker Kelya Surebaya. ,

Melouneoare iUnlan, = Unduag Ho.| ‘lanun 1981 pasal 7 ayat (1)

Balwn Sawlara Lelun mengikut sectakan seluruh karyawan (& 31 erang Jkedalem pre -

gram Jaminan Sesaial Teragn Kerja.

Melangmr s Undenp-Urdang Me.3 Tahun 1992 pesal 4 eyat (1) jo.Peraturan Pemerin &
tah No,14 Tahun 1993 pasal 2 ayat (3).

Bahun Seudars masih menbeyer upah karyewan dibawah ketentuan Upah Minimum Regie -

mll

Melangmr : Unisrg-Unlang No,14 Tahws 1969 pesal 17 dan Permemaker Ne.01/MEN/1999
ie, Kepmermker Yo, 27/MPN/1959,

Bahwa Seudars belum membust dan memelihara buku upah Karyawan.
Melanggr 1 Permeraker Ve, PRA, 06/ FEN/1990 pasal 2 eyat 1 dan 2,
Banwa Saudara dalam memberilan istirthet tahuren selakssnzamnys balum sesuai de -

nigan peraturan perundang-undenran yan; Dorlakua.

Helnnuzar : Undang-Undeng Ne,1 Tahun 1951 pusal 14 ayat (1) j8. Peraturan Femerin-
tah Ns.21 Tahun 1954 pasal 6 ayat (2) dan (3).

Bahwa Saudara belun membayar upah lembur terhadap keryawan yang melakukan pekerjs

an lebih dari 7 jam sehari dan 40 Jam seminggu.

Melanger : Undang-Uniang Ne.1 lahun 1951 pasal 10 ayat (1) je. Kepmeraker Ne.72/
MEN/1984,

Balivn Szwlusa ]-:.uuan,:_-mg.u:langfﬁewai{tuﬂwaktu telah mempekerjakan karyawan lebih dari

Sjar sehari dan 94 Jam seminpeu tanpa ilJin darl Deonexer, '

Melanggar : Kepmenaker 6086 /MEN/1983 je. Peraturan Pemerintah Ne,/ Tahun 1951 =
pasal II sub pasai 2.

Bahwa Omirlare bholum membepilan isticshot pada hard peortams dan liedua terhadap -

karyawan wanita yane sedang haid.

Melangmre ¢ Urdane-Unlang Ne.1 Tehun 1951 pasal 13 eyat (1) 3e. Persturan Pemerin
bah Ne.k Tahun 1951 peeal I sub rasal 1 ayat (4).

Balwa Saudara telah memasang den mempergunskan Instalasi Listrik belum memiliki =

Pengesahan Penggunaan Instalasi Listrik dari Depnaker.

Yelancgar 1 Urdanp=Urdang We.1 Tahur 1970 Bab.TII pssal 3 ayat (1) sub.q jo.Per -
aturen Menteri Tenapa Kerja Ne.PER,04/MEN/1988 pasal 3.

Sahma saudara telah memasang Instalasi Penyalur Petir ditempat kerja, belum memi-

1iki Pengesahan Pengpuncan Instalasl Penyalur FPetir dari Daprﬂm{}ri

Melanggar : Urdang-Undang Ne.1 Tahun 1579 Bab,III pasal 3 ayat (1) sub.e je.Per -
aturan Menieri Temam Kerja'lNe.82/MEN/1989 pesal 56 ayat (1)
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Surabaya, 2 Agustus 1999,

Kepada
Yth.:Bp.Kepala Kanter Depmaker
Surabaya, Jl.feduncsari 18
d =l I

Suraheya.,

Merunjuk surat Bapak Nomor : B, 3247/, 12/K.,

1/1999~C pade tengml 13 Juli 1609
meka denmn int saya Jelaskan sebagni berikut i . 3
Te Tentang wajib lapor keterapmlkeriaan sudah saya Upus,

2« Tentang Jamsostelk sedang kamirkumnuikan deta-data karyawan
lengwap akan Serera h:ami d:.-:ti:‘carican ke Jamsostelk,

3. Tentang karyavan yans upah nya pada walchu
sesual peraturan.

:ﬁ.lﬁn &pabila sudah

ity ditewah UMR. "E_ufah saya penuhi,

Le Tentsng Buku Upah dapt arvyawan sudah lkami buatkan,

'j i
setelah menerime surat Bapak,
9. Tentang Cuti Tahuran seberarnya

sudah saya berikan secara kl._a;ktif; pada hari raya

Idul Fitri dan pada Tehun Bary ramun anak-amak tidak faham,

Gy Upah lembup sehmmrn:,f:a sudah terbayar ramun saya akui perhi'b.mmm;a belumsesuad ko=
tentuan Dépraker, dan setlah kedatangan Bapak sudah saya sesuaikan,

Te Tjin Lembur sudah saya urus ke Dep naker,

8. Lentang Cusi haild apabils emak-srmak melaper pasti saya berdkan,

9. Ijin Instalssi listiwilk, karens berkas-berkasnya mesih belum ax.iL.'. maka akan kami Dg—
rubi epabila berkasnya sudah ada, termesik Tjin Instalasi Penyalur Petir,dan jum

1iin Xempresop,

Bemikian Jauaban Zava stas surat Bapak dan apabila tardapat iliekur'an,c?.nhko]cumnrzm

: g . : |
Yang ada kami nelen Petunjuli-patlnjuk dars “apak Depmker, -

Pimpinan Perusshaan,

’f/@ 41 SUSATA TIKOALU .
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Kepada Tth, i)

Bp. KAKANDEP NAKER SURARAYA l/ﬁg

Surabaya

Dengan hormat ,

Sebelumnyn kami mohon maaf bila pada kesempatam ini dan sebeluwmnya me-

nyite waktu kerja Rapak Kakandep Waker, Pade kesempatan ini kemi para buruh
/pekeria PT. Bobo yang beralamat di Jl. Jawa Wo.12-14 & J1, Jawa No.O7 Su =
rabaya, yang bergerak dibidang Wonveksi dengan jumlah karyawan tidsk kurang
dari 100 orang, yans sebagian besar wanita dgn usia rata-rata 13 s/d4 25 Thn

Wengharapkan sebesar-besarnya dan setulus-tulusmyz 'uluran tangan' Bpk

Kakandep Naker Surabaya untuk dapatnya . -nyeissailan persoslan-persoalan yg
selama ini kemi semua hadapi dan telah lswn membelengmu kami, terlebih di
pada masa sckarang ini dimsma hulwm harus ditemakksn, tidak terkecuali hu -
kum perburvhan, Bapak Kakandep Naker ysz kami hormati, tidak berlebihen k-
ranya bila Rapak juza mensgetachui bahwa selama ini kami merass bahwa hak -
hak lami sebsgai buruh/pekerja telah 'dikebiri® terlebih sebagian besar -
dari kami adalah wanita, dan hal ini kami semun rasslan kureng manusiawi .
Hal-=hal tersebut diatas sangatl h kemi rasakan, yz dimmtaranya :

2e

1

4.

5e

B4
T

Zami dipekerjakan selama 8 jam sehari (tidak termasuk istirahat) dan -
bahkan lebih 07.30 s/d 17.30 setiap harinya, mulai Senin s/D Sabtu.

(enam hari berturut-turut) sedang kelebihan jam kerja tidajk dimasuldan
dalam upah lembur,

Tidak sdanya hak Cuti Haid bagi burvh wanita, padahal sebagisn besar dari
kemi para buruhfpekerja adalah perempuan.

Komi para pekeria yg oukup besar menghadapi resiko kerja, karena berhada-
pan lsnesung dsn meein, sehingza besar kemungkinan terjadi kecelaksan ker
ja tidak pernah dijkut sertakan dalam asuransi kerja jenis apapun,

Jadwal shift kerja di setiap harinya, serta waktu kerja yang cenderung -
seenalmya oleh pihak perusahaan dem tanpa upah yang pantas,

Sangat tidak diperbolehkan / ditiadakan Lembur Tahunan yx sesusi dgn atu-
ran kerja oleh perusahasn terutama oleh Pimpinan Perusahasn Bp., Stevanus
Agpung, y& bila 'memchon’ alnn mendrpat Intimidesi yg tidsk manusiawi,
Pengupahan buru/pekerja yang baru yang masih jauh dibawah UMR.

Sikap Pimpinan & kelusrganya yang kurang manusiawi dan sering meng'ine-
timidasi' pekerja, bila mengetahui aksn berbuat tidak sesumi kehendak.




Kami menyadari sepenulmya bahwa menga jukan tuntutan dengan jalan menga.
dakan Unjuk Rasa atau Demontrasi adalah hal-hal yang kurang baik, selain dapast
berdampak pada 'keselsmatan' akami semua, juga kakan timbul kemungkinan hal -
hal yang cukup besar. Untuk inilah lami semua sangat mengharapkan sekali ulus:
ran tangan aparat-aparat yang sangat berwenang dalam masslsh ini.

Tidaklah terlalu berlebihan kirsnya, apabila kimjungan Bapek-bapak wntuk
kesekian kalinya ini menjedi twmpuan harapan-harapan kami semus pera burvh /-
pekerja di PT. FOBG indi, walaupun kabarnya perusahasn telah mempunyai 'orang
kuat' dalam menyelesaiken masslah ini. Sehingpga kami semua nantinya alan -
memperoleh tangeapan yang lebih positif akan semua WAK-WAK lmmi ind,

Terlepas dari alasan bahwa pihak perusahaan tidak mengetahui aturan perburuhan
yang sebenarnya, yvang pesti pihak perusszhaan telsh banyak mencuru RAK?WAK kami.

Besar harapan kami atas berhasilnya upaya 'memanusiaken' kami para buruh -
ini oleh Bapak dari Depnaker. Atas perhatian dan segala upaya yang akan Bapak -
lekukan, sebelum dan sesudahnya kami banyak mengucapksn banyak terima ksgdh, -
terutema kepada Bapak Kakandep Naker di Surabaya,.

ttd.

Tembusan @ Para Buruh PT. BOBO

1. Menteri Tensga Ferja R.I
Jl. Gatot Subroto Kav.51 Jekarta.

?. Kekanwil Departemen Tenaga Kerje Jatim
J1. Dukuh Menanggal 124-126 Surebays.

3. Kakandep Naker Surabaya
J1. Kedung “ari 18 Surabays.






