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SURABAYA.

Kepada :
Yth. Kepala Kanter Wilayah

Departemen Terasa Kerja Prep. Jatim
Jl. Dk. Merangml Ne, 124=126 /Wenecels,

di -

S U R A B 4 Y A .

Menunjuk Surat Kanwil Departemen Teram Kerja Pres. Jatim Nemer i
Ro1L@fm /12 /7@90 tangem) 07 -12 -1998 dan Nemer : R. 539/G/W.12/1998 tangml 21
12 -1998, perihal Pengaduan karyawan CV. Ellyanra Creatien's Surabaya, makg de-
ngan ini dasat dilaperkan hal hal sebagai berikut :

\ 1. Bahwa telah kemi mperintahkan Pegawai Pengawas untuk melakukan semeriksaan se
hubungan dengan pengduan karyawan CV. Ellyanra Creatien's Surabaya, hal ma-
na temuan temuan yang bersifat nermetif telah diberikan Neta Pemerikssam dan
yang tidak bersifat nermatif disarankan agar memaksimalkan perundingn seca-
ra bipartite dan bila diperlukan dapat memintz Bantuan perantamaan Kanter De
partemen Tenasa Kerja Kedya Surabaysa.

2, Hahwa perundingan yang dilakukan secara bipartite dalam rangka penyelesaian-
tuntutan/pengaduan karyawan tersebut, telah dapat dicapai kesepakatan antara
kedua belah pihak dan telah pula dituangken delam Kesepakatan Bersama secara
tertulis ( F.C. terlampir ).

Demikian laperan kami sehubungan dengn pengaduan karyawan C.V. El
lyanra Creatien's- Surabaya dan selanjutnya untuk menjadikan periksa.-

EN TENACA KERJA
ADYA SURABAYA.
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