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DEPARTEMEN TENAGA KERJA <
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, 8280254, £780757 Fac. 8280254

Surahbaya, -E/“l_ Januari 1997

KEPADA
Nomor : R.<7¥-6/M.12/1997 YTH. ASISTEN WAKIT, PRESIDEN R.T
%% fat : Rahasia URUSAN PENGAWASAN
Lampiran : 1 [satu) berkas TROMOL POS 5000
Perihal : Laporan Penyelesaian DI -
permasalahan di UD. JARKART A

Budhi_Djaya, Surabaya

Memperhatikan surat Asisten Wakil Presiden R.T No.R.2124/
Wk, Pres/Was/E/09/1996 tanggal 19 September 1996 perihal tersebut
pada pokok surat, dengan ini dapat dilaporkan. sebagai berikut :

1. Ratwa penyelesaian permasalahan di WD. \Bodhi Djaya Jalan
Pahlawan No.60 Surabaya diserahkan ke “Kandepnaker Surabaya
dengan surat No.B.562-G/W.12/1996, tanggal 24 Oktober 1996 dan
telah diadakan pemeriksaan oleh Pegawal Pengawas Fetanaga-
kerjaan pada tanggal 11 NopenBer 1996,

2. Bahwa dari hasi] pemeriksady \tersebut pada butir 1 (satu)
didapatkan hasil bahwa Beb®rapa hak normatif karyawan belum
dilaksanakn oleh pepusdhaad antara lain :

a. Memhavar upah kepddad (empat) orang karyawan masih di
bawah TME.

b. cuti Tahunénbeltm pernah diberikan,

. Cuti hapfil serta melahirkan hanya diberi waktu 1 (satu)
bulap~s3ia .

. Bahwg#“tebhadap pelanggaran-pelanggaran tersebut pada butir 2
(dusY, /ihak perusahaan telsh diperingatkan secara lisan
fifyphn  tertulis dengan  surat Fo.B.4755/W.12/K.1/1996-G,
tanogal 12 Nopember 1996 (foto copy surat terlampir).

Demikisn umtuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

MOHD. SYAUFIT SYAMSUDDIN

Tindasan kepada yth.: "~ NTP. 16000B975

T T."_'j-"'rl Depnaker R.T
Nirjen Binawas
Nirektur P.N.E
4. A rsip

wd



DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
KANTOR DEPARTEMEN KODYA SURABAYA
JL. KEDUNGSARI NO, 18 SURABAYA
TELP. 5346313-5346316-5346317

KODE POS 60261
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Nomor ! E.fﬂfg /W.12/K.1/1996=G Surabaya, 12 Bopember 1996
Lampiran @ Kepadat
Sifat 1 Segera/Penting. Yth, Direktur UD Budhi Bjaja

Jl . Pahlawan lh‘ 160

Perihal : Nota Pemerikssan. Surabaya, -

Sehubungan dengan pemeriksasn kaml diperusshaan saudara pada
tanggal 11 Nopember 1996 tentang pelalksanaan peraturan perundang-
undangan dibidang ketenaga ker jaan, maka saudara dimints agar mep
perhatikan hal-2 dibawah ini 1

1. Saudara belum mendaftar ulang wajib lapor ketenaga ker jaan se-
cara tertulis setiap tahun ke Kantor Depnaker setempat.

Melangger ¢ Undang=2 No.7 tahun 1981 pasal 7(1) jo pasal 10

2, Saudara membayar upah pekerja kurang dari ketentuan upah mini-
mum reginal, karena masih ada 4 pekerja yang menerima upah ku-

Melanggar i Keputusan Menaker No, Kep-02/MEN/1996 jo Peraturan
Menaker No., Per=01/MEN/1996 pasal 4 jo pasal 14

%, Saudara belum memberiksn cuti tahunan kepada pekerja yang sudah
mempunyai masa kerja 12 bulan berturut-turut paling banyak 12
hari kerja dengan tetap mendapat upah.

Melanggar 1 Undang=2 No,l tahun 1951 pasal 14(1) jo Peraturan-
Pemerintah No,21 tahun 1954 pasal 2(1;

4, Saudara belum memberikan cuti sebelum dan sesudah labir sesuai
ketentuan 1,5 bulan sebelum lahir den 1,5 bulan sesudah lahir,
karena ssudara baru memberikan selama 1 bulan saja.

Melanggar : Undang=-2 No.l tahun 1951 pasal 13(2) jo pasal 17

5. Saudara belum membuat dan memelihara daftar/buku upah secara-
baik den repi untuk mengetahui perincien penerimaan peker ja,

Melanggar Para;uian Mensker No, Per=06/MEN?71990 pasal 4 Jo
pasal 14

Keadsan ketensga keriaan vang kura ba i

1. Saudara belum membeyar upsh lembur kepada pekerja terhadap
kelebihan 4lm kerja selama 1 jam setiap hari Senin sampai-
dengan Jum'at, untik itu diperintahkan kepada saudara un-
tuk membayar upah lembur sesuai dengan Kep-72/MEN/84,

2, Saudara belum memberikan jaminan pemeliharaan kesehatan bg
ik kepada pekerja maupun kepada keluarganya sesual dengan-
Undang=2 No.3 tahun 1992 pasal 16.

Demikisn nota pemeriksaan ini dibuat sebagal peringatan ke-
I (pertama) den kepada saudara diminta untuk melaporkan segala =

sesuatunya =——-—=—-===



sesuatunya secara tertulis beserta bukti pelsksanaannya kepada
kami dalam waktu paling lambat 14 hari setelah menerima surat
ini puna meniadakan pelanggaran tersebut diatas dengan mengl =
kuti petunjuk lisan pada saat pemeriksaan,

Mengetahui 1 Yang meleskukan pemeriksaan

antor Departu-an Tenaga Ker ja lu;LLﬁ{2;4?

Dra, Ec, Asmaningyah
NIP, 160034387

Tindasan kepada yth, t
1. Kakanwil Depnaker Prop., Jatim

2. ‘r"ip."
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DITERUSKAN KEPADA :

1o KAKAIWIL 5% KABID PENTA KERJA
2+ KOORDINATOR UPT be KABID LATTASY

3. KABAG T.U. 7o KABID HUBIN SYAKER
4o KABID BINAGRAM {,;fi; KABID PENGAWASAH K.XK.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I

”~
KANTOR DEPARTEMEN KODYA SURABAYA
JL.. KEDUNGSARI NO. 18 SURABAYA
TELP. 5346313-5346316-5346317
KODE POS 60261
=========!=======*ﬂ======ﬂn======l======’====S='ﬂ-=='ﬂ==l‘==ﬂ=====ﬂﬂ============ﬂ=#=
Nomor : B, 534}}H.12}K.Iﬁ1996-3 Surabaya, 17 Desember 1996
Lampiran : Kepada:
Sifat : Penting Yth. Kepala Kantor Wilayah Dep~-
Perihal : Penyimpangan ketentuan pera- naker Propinsi Jawa Timur
turan ketenaga kerjaan oleh J1. Dukuh Menanggal 124-126
perusahaan UD., Budhi Djaja - _
Jl, Pahlawan No.60 Surabaya. gurabeys.

Menunjuk surat Kepala Kantor Wilayah Depnaker Propinsi Jawa
Timur No. B. 562-G/W.12/1996 tertanggal 24 Oktober 1996 dan Su-
prat Asisten Wakil Presiden RI Urusan Pengawasan No. R-2124/Wk -
Pres/Was/E/09/1996 tertanggal 19 September 1996 perihal : Sebagai
mana pokok surat, maka dengan ini perlu kami laporkan bahwa :

1. UD. Budhi Djaja yang terletak di Jl. Pahlawan No.60 Surabaya-
bergerak dibidang perdagangen, mempunyal tenaga kerja sebanyak
14 tenaga kerja laki-laki dan 3 tenaga kerja wanita,

2, Perusahaan UD. Budhi Djaja telah diadakan pemeriksaan ketenaga
xer jaan oleh petugas kami pada tanggal 11 Nopember 1996 dan
kepada perusahaan telah dibuatkan Nota Pemeriksaan dengan su-
rat No. B. 4755/W.12/K.I/1996-G tertanggal 12 Nopember 1996 -
(Copy terlampir)

Demikien hal-hal yang dapat kami laporkan dan atas kebi jaksa
naan Bapak disampaikan terimas kasih.

Tindasan kepgda Be 2

1. Direktur Fengawasen Norma
Ketenaga Kerjaan,

2. Arsip.-
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.1.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax (021) 5253313

Nomor
Lampiran
Perihal

UM I BB

Jakarta, // Oktober 1996

R.fﬁﬁé /BW/ST /96 Kepada
1. [satu) Derkas Yth. Kakanwil Depnaker
Penyimpangan ketentuan

peraturan kk oleh pe -

rusahaan UD Budhi Djaja di
J1. Pahlawan No. 60,

Surabavya.

Prop. Jawa Timur

Surabaya

Menunjuk tembusan surat Ass, Wapres RI Urusan Pengawasan
No. R. 2124/Wk.Pres/Was/E/09/96 tanggal 19 September 1996 pe-
rihal tersebut pada pokok surat, bersama ini diharapkan agar
Saudara mengadakan penelitiam dan sekaligus mengambil langkah

untuk menyelesaikan masalah tersebut.

Langkah yang Saudara ambil hendaknya segera dilaporkan

kepada Ass. Wapres' Rl Urusan Pengawasan dan Dirjen Binawas,

Terima kasih.

—
c =~
“S%& i inawas,
Y AT ff w L‘-'-
Achmad' iulanam, SH

NiF.\&ﬁﬂﬂﬂSSﬂl

Tembysan

Irjen Depnaker.



SEKRETARIAT NEGARA

SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R | Jakarta, jq September 1996
Nomor : R- 2124 /Wk.Pres/Was/E/09/1996 Kepada Yth.
sifat : Rahasia Sdr. Kepala Kantor Wilayah
Lampiran : 1 (satu) berkas Departemen Tenaga Kerja
Perihal : Penyimpangan ketentuan per- Propinsi Jawa Timur
aturan ketenagakerjaan oleh di -
perusahaan UD Budhi Djaja, SURABAYA.
Jln. Pahlawan Mo. 60, Sura-
baya.

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat salinan surat
berupa informasi dari masyarakat yang diterima Kantor Wakil
= Presiden RI melalui Tromocl Pos 5000 mengenai adanva penyim-
& pangan terhadap peraturan ketenagakerjaan oleh UD Budhi Djaja
di Jln. Pahlawan No.60, Surabaya, vang antara lain tidak
menyediakan waktu untuk melaksanakan sholat bagi karyawan,

dan tidak ada cuti tahunan.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan
perhatian terhadap 1informasi dimaksud serta kemungkinan
membantu meneliti dan mengupayakan penyelesaian permasalahan-
nya jika ternyata mengandung kebenaran. Hasilnya mohon dapat
disampaikan pula kepada kami.

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

S5TEN WAKIL PRESIDEN RI
san Pengawasan,

\

=

Tembusan Yth.

1. Bapak Wakil Presiden RI (sebagai laporan); 2
. 2. 8dr. Inspektur Jenderal Dep. Tenaga Kerja; 1an
., Sdr. Dirjen Binawas, Departemen Tenaga Kerja.
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Kepada
yth. Bapsk / lbv
di

fo. Box SQO0
Jakaria

“ayg seorane Karjawefi di Perusshaan Suela yane ber6ersk  didalam  bidane
perfanian Cpenjuafan  mesin - mesin  perfanian ) tepatnya di UP. Brdhi Djoja
d\. Pahlawan no. €0 Surabaya , saya bekerje muai @ Janvari 199 .

Difempat  beker Ja posisi sy saat Ini adalah wbaeai pencsdaan bacans / orbec
barane  fepatnya merelka menyebuf operator, wbsb wbunean kerfa saya
meneaunakan alat banty Radio S5 -

Hobunean kerjs §aja denean perusshaan cotane ‘ygitv UP. Budhi Djaja Melang dan
UP. Budhi Djoja Trebclinger-

Disinl posisi Kkerjo uya diangeap rendah. ,aga sendici merasaken bawa Kerjo
di . Pudhi Djaja (n1 penesleman «waye mafh fidak berkembans - '
Kesiaten memane rutin , felapi apadila Sepi saye 4idok bangak keeiafn -
Pendapaten saya dipervsshaan-ing saneat minim Selcali  hidak sesual dengan
pemalaman yane ftlab copa dapaikan  Klama fni -

Harapan saye  bekerje,

I Menimbah ilmy-yang velum pernah saya dapefkan -

2.SUacane landdr _yane nane

% Kesigtan ®erfa yang rvhn serfa penvh tentansan  dan

4 Dapat “membanty ekonomi  ofamg g

Tapi Nampan T Hidk ady arheyy seklah oys dikrime di VD BUEh Djaja -
Macalh yone Soga Vadapi sast ini adalah fbv yimpinan . Cishi pimpiean
fempal caya  bekerga - )

Beliny gang cearusnys menjodi Surl tavlsdan  baer amak buahnyz » Hidak
punya rasa  Kemanusiaan |
Bicaranyn selaly neawur , membentak - henial -_Snlah afau pein benar Aidak
ada bedanya , hampir fap nari teliav selaly begln | .
bahkan pernah <aya cholat , beliav marah - marah - E*Filatf hfri-:ata m{‘ﬂ‘-li
pa hanya  sholal lima mentt » 1ap’ basi dia lima memit  HU sans At 12
buduhkan - _ y

Says merasy hak saya menunalkan ibadah Aidak dihareal ﬂllfh bzlf_nu-
Torfebin fagi teman Saya bekerje juea diperla kukan secara Hdal adil
blias menghing Welorynen jewa denean dischikan bahwae orane Infonegis



Ity Kerjanya declaly rumit . PBeliav #idak menyadari bahwa beligy berada o

MWgara Fepudlik ,yane  harus mengnormah hak - hak orane lain

ferlo Bapak / ibu Kefohui di perusa haan knipai Saya belerja  selalv Safa Kelyar

Masuk peeaivai  dikaronakan merela  stlaje diina dan fasilites otk wEd W

Kdak secyai de frosedyr , yaily -

. Mpabila fdak  maspk Kerja 4(sab) nari Kkarena ada Kegerlean mendadak 3{potune
V2ot diri gdgi  bersih

2. Coh' fahunan 46k ada IV CiSa  kami nakleme  Karena pertsahaan swasta

30 Aic vk ming o Karyawan / Karyaivah  2dalap alc sumyre Tane disyling ,
sehineea  komi membay g SNEIri | vane makan  perhari Fp (00, -

A LibLr Har. Raya'% cbman f hari 2 wart Wour nasionaf .

Sehmarnld fayo dan Hman - fman Tnein %kali meneadyKan Wasalah ini

Tefapi fosiko mpa ferlalu fineel o kami fidok punya <keberanian sama seka i

Kami Nanys orane biass yane haya mener?ma 3pa_adanyy - _

Siya davpun deman -4man  bervsaha  mencari Keejd dilan -kmpat , tapl isami
bellm  Prendapet kannya .

Untiic b 5”;3 meng hﬂrﬂFkaﬂ E'ﬂﬁtﬁﬂ %Fﬂk /by VR mfﬂﬂ'sﬂkﬁﬂn hﬁ'[i‘f'u'.'l{

Wya dan feman - man . ) :

Seya memohon pvfa Iepada Bapsk Alee unwk melindunsl  serts  merahasiakan

nama Says :
Mas kebiyaksanaan yane Bapak /fivy berikan pSaya meneycapkan raca- fkrima kagin

yans b6t pegar
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SEKRETARIAT NEGARA

SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R |

Nomor
Sifat

Lampiran :

Perihal

Tembusan Yth.

Jakarta, /q September 1998

: R~ 2124/Wk.Pres/Was/E/09/1996 Kepada Yth.

"
-

: Rahasia Sdr. Kepala Kantor Wilavah
1 (satu) berkas Departemen Tenaga Kerja
Penyimpangan ketentuan per- Propinsi Jawa Timur
aturan ketenagakerjaan oleh di
perusahaan UD Budhi Djaja, SURABAYA.
Jln. Pahlawan No. 60, Sura-
baya.

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat salinan surat
berupa informasi dari masyarakat yang diterima Kantor Wakil
Presiden RI melalui Tromol Pos 5000 mengenai adanya penyim-
pangan terhadap peraturan ketenagakerjaan oleh UD Budhi Djaja
di Jln. Pahlawan No.60, Surabaya, vyang antara lain tidak
menyediakan waktu untuk melaksanakan sholat bagi karyawan,
dan tidak ada cuti tahunan.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan
perhatian terhadap dinformasi dimaksud serta kemungkinan
membantu meneliti dan mengupayakan penyelesaian permasalahan-
nya jika ternyata mengandung kebenaran. Hasilnya mohon dapat
disampaikan pula kepada kami.

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

SUEN WAKIL PRESIDEN RI
158n Pengawasan,

1. Bapak Wakil Presiden RI (sebagai 1aporag};
2. Sdr. Inspektur Jenderal Dep. Tenaga Kerja;
3. Sdr. Dirjen Binawas, Departemen Tenaga Kerija.



Kepada

yth bapsk / Loy
di

P0. Box 5000
Jakarde

Qya seorane Kkarpawsh di Perusehegn Swasts yang bereersk didalam bidane
perfanian € ponjuglan mesin - masin  perfanian ) tepatnya di UP. Pidhi Djaja
d\. Pahlawan no. 60 Surabaya , saye bekerje muai 2 Janvari 199 .

Difompat  bekor Ja posisi saya saat ini adalah ®basai. pencadasn barane / orfer
barane . fepafnya mereka menyebuf operator, Gbab hubuncan kerje Soya
mensaunakan alat banty Radio 5B -

Hobunean Kerjs &aja denéan perusahagn cabane quitt UD. Pudhi Djoja Melang dan
UP. Budhi Djoja Protelinger

Visioi posisi Kerja ays dienceap renddh, S saye sendiri merssakan banwo Ierje
di W. Budhi Djaje (N1 preeleman'Saye mad  fidak terkembang -

@oiaten memane rutin , telapi.apabila Sepi saps 4fdek bangak Kesiafen .
?fndd;mq saya dipervsahaan o’ ¢angat minim  Selsali | fidale  sesudl  dengan
pengalaman yane feleh seyz dapatkan Kigma ini

Hargpan saye bekecja

I Menimbah ilmiyang belum pernah <aya dapati@n

__a:.s'uagana lcandor Jans &nane
5 Kesiatan” Rarfe yange vbn serfa mavh tantanan  dan

4. Dapat membanty ekenomi  Ofame M3

Tapi farspen M fidk ada achnys | seiclah Says dikrima d7 VP Bubhi Djaja
Mesaleh yome Seya Madapi sast ini adalah ibv pimpinan © . CEP pimpina
fempal ¢aya  bekerja - _

Boliay yang cearusnys men jadi suri tavisdan baer anak buahnyz ; 1idal
punja roca Kemanusiaan . |
Bicaranyn selaly hsawwr , membentak - peniale .‘Qaluh alay punn  benar Hdak
ada bedanya , hamypir fap nari teliav selaly beginy . | | ‘
Bahkan prnah <aja sholat , veliav marah - marah - Beliats hfr[ﬁa-ra mr“*;i*ll
ps hanys sholat lima menit » dapi basl dia [fma menit WU cang At A
budvhkan - . |

Saya meracy hak <aya menu naflan ibadah 4{dak dihareat a_len m[rtaq,-u
Torlebin (66T feman Saya belerja jugr diperlkukan secars fidalc adil
vliav menehim ‘ehrunan Jawa defean disrfican bahwe oramg Infoness
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#_/ﬁu Kerjanya derlaly tumit- Peliaw 4idak menyadart bahwa beia v berada dr

negarz F?epui:i.f'r: yYane  harus mepgnormah hak - ek orang lam

fecly Bapak / 1oy Kefahy i diperusahaan senipaf Seya beicerja  slafv Sofn  Kelyar

Masuk pegdivai  dilkarenakan merels selaie dining dan fasilites Nk weawar

hdak sesyei d  progedyr y Jaily

. Apabils fdak magek Kerja A(S8h ) hari Karens ada Keperluan mendadak i oy
Vio'e diri edji bemih

2. Wh tahunan 16k 2da y I bIS2  kami maklumi  Kaceng pertsahaan Swasty -

3o A vatuk minem Karyatwan / Karyawafi  2dafah 2ir sumur yang disuling
ehinges komi memtaws sendiri,vane makan pechari ep (IO, -

A Libur Har' Raya'% cuman 1 hari 2 wari iibur aacional .

thfﬂ'ﬂrﬂga Sayo dan feman - Kman Tnein %iali meneadikan Masalah inf

fefapi resiko npe feriafu dineel , Kami fdak pulys “Keberanian sama selkq 0,

Kami Nanys orane blasa yane hayy menerima apa adanTs - _

Saya elavpun man-wman berusshs mencaris KecJd dilam wwpat  tapi Kami

belum  mendapet Kannya -

VAN th saya  mengharapkan Bandan  Bapak /lov UMK menesakkan Mak - b2k

Qya den man - deman . , 1

Sara memahon prla %pa da Eﬂpakflbl.‘ vrnk melindonel  serta merahasiakan

nama Saya .

Mas Kebijaksanaan yane Bapak /oy berikan jGaya meneucapkan rasa ferima kagih

Yans bee v begar.





