DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JI. Dukuh Menanggal No.124-126 Surabaya (60234), Telp. 8292648, fax 8294447

Surabaya, YD&SEmher 2000

Nomor :B. #va 8 12/2000

Sifat : Biasa Kepada

Lampiran : 1 (satu) expl. Yih. Dirjen Binewas

Perihal : Laporan hasil pemeriksaan Departemen Tenaga Kerja RI
pada PT. Dura Farma Java Ji. Gatot Subrolo Kav.51

JAKARTA-SELATAN

Memperhalikan surat Dirjen Binawas No.B.546/BW-NK/2000
tanggal 4 Okiober 2000 perihal masalah jamsosiek tidak benar
dileksanakan oleh PT. Dura Farma Jaya, maks dengan ini dapsai

dilaporkan sebagai berikut -

1.

Bahwa terhadap PT. Dura Farma Jaya ieiah diperiksa oleh Pegawai
Pengawas Kelenagakerjaan Kandepnaker Surabaya dan dterbitkan
Mota Pemeriksaan No.B 4347/W 12/ 1/2000-G tangal 28 September

2000 (foto copy terlampir).

Pada tanggal 1 Nopember 2000 diadakan pemeriksaan ulang oleh
Pegawai Pengeawas Ketenagakerjsan Kandepnaker Surabaya

dengan ditemukan antara lain :

a. Upsh yang berlaku diperusahaan adalah upah pokok + tunjangan

kemahalan dimana tunjangan kemahalan adalah tunjangan tetap.

b. Sejak awal karyawan telah dilkutseriakan Jamsostek yaitu tahun
1878 dsl dan upah yang-digunakan sebagai dasar perhitungan
iuran Jamsostek adalah upah pokok saja, ini berjalan sampai

dengan bulan Juli 2000

c. Mulai bulan Agusius 2000 poiongan upah sebagai dasar premi

Jamsostek sudah disesuaikan dengan upah sebenarnya (riil).

d. Dari hasil temuan f{ersebul distas {elah diterbilkan MNota
Pemeriksaan khusus No B.5022AWW.12/K 1/2000-G tanggal 10

Mopember 2000 (fofo copy terlampir).

Berdasarkan hal-hal tersebut dialas, maka permasalahannya telah

selesai.

Demikian leporan yang dapal kami sampaikan, atas

perhatiannya disempaikan terima kasih.

Tindasan kepada yth.

An KEPALA KANTOR WILAYAH
Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan

-”’fsf;;/

S DO. SE
NIP.160008382

1 Direkiur Pangawaszan Narma Kerja
2. Kakanwil Dapnaker Prop, Jatim {sebagal laporan)

3 Arsip-




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA SURABAYA

JI. Kedungsar No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

—

Nomor $ B. 701 /W.12/K.1/2000~G Surabaya, 10 Nopember 2000
Sifat ¢ Penting
Lamp. B -
Perihal & Laporan hasil pemeriksaan
di PT Dura Farma Jays, KEPADA

k/g.’th.: Bdkarwil Depraker Prop. Jatim
J1,Dukuh Mersnggal 124-126

SURABAYA.

Menjawab surat No. B.690/G/W.12/2000 tangegal 27 September 2000
dan surat ¥o. B. T54/G/W.12/K,1/2000 dan surat Dirjen Birawas No.B,546/
B 10-1%1"21}[]0 tanggal 4 Oktober 2000, perlu kami laporkan hasil pemerik-
saan di PT Dura Farma Jaya sebagai berikut 3

1. Bahwa pada tanggl Z8 September 2000 sudah diadakan pemeriksaan oleh
pegawal pengawas Sdr Dra Ec Asmeninzysh (fotocopy nota pemerikssan
terlampir),

2, Pada tanggal 1 lopember 2000 dilanjutkan dengen pemerikssan Pegawai
pengawas Sdr Ketrien,F,Herder dan Agas Riyanto ditemukan hel-hal
antara lain
- Bahwa upah yzng berlslku diperusahaan adalsh upah pokok 4 tunjangn

kemahalan dimana tunjangan kemahalan adalsh tunjangsn tetap.

- Bahwa sejak awal karyswan diikutsertskan Jamscstek y=itu tahun 1978
dst upeh yang digureken sebagmi dasar perhitungan iuren Jamsostek
adalah upah pokok, tidai termasuk tunjagan kemahalan, Ini sudan ber
jelan sampai dengen bulan Juli 2000.

- Bahwa mulai bulab Agustus 2000 potongan upah sebagai dasar premi
Jamsostek sudsh disesuaikan dengan upeh sebensrnya yeitu upsh po -
kok termasuk tunjangan tetep ( yaitu tunjengen kemshalan).

= Selanjuinys dari hasil pemeriksesan, pegawai pengawas membuat mota
pemeriksasn khusus yang isinys mewajibkan kepada Penpussha untuk
membayar kekurangannye yaitu selisih Jaminen Hari Tua (JHT) dan
diberiken pada wekiu timbul haknys pekerja untuk mererime Jaminzn
hari Tua ( usia pensiun) dan ateu pade waktu pekerja berhenti be-
kerja dengan usia kepesertaan 5 tahun. (nota pemeriksaan ter -
lampir).

Demikian penyampaian laporan kami u

UVEPARTEMEN TEHAGAL KERJA
CRMADYA SURABAYA

Tindasan Kepada Yth 3

1, Pimpiman Perusahaan PT Dure Farma Jaya.
2. Dirjen Birnewas Deprsker di Jaksria,
Ze PC SP Farkes-FSESI Tk II Kcodya Surabaya.

4. UK SP Farkes-FSPSI PT Dura Farms Jaya Surabayz.
5« Araip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA SURABAYA

JI. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

Nomor & Ba 5OA/N.12/K.1/2000-G Surabaya, 10 Nopember 2000
Sifat t Penting

Lamp, 1 -

Ferihal & liota pomerikssqn ihusus. KEPADA

Yth,: Sdr, Pimpiman Perusahasn
PT DURA FARMA JAYA
Jl. Rungkut Industed IIT/66

SURARALA.

Sehubungn dencan pemeriksaan kami diperusahsan Ssudere peda
tangml 1 Nopember 2000, kaitannya dencan kasus kepesertsan Jamsos-
tek Saudara diminta untuk memperhatiken hal sebe @i berikut 3

-mmmmmgmaumww
Jamsostek sejak tahun 1978 s/d Juld 2000 dan upeh yang dijedi -
kan dasar perhitungan lursn Jamsostek terscbut diambil dard
upah pokok saje bukan upeh sebemarmya, Sedang di perusahaan meg
bayar upeh kepada temmg: kerja terdiri dari upeh pdkok + tun -
jangan kemahelan (TEM) dimane tunjencan kemshalan merupekan
tunjansan tetap, untuk itu berdesarkan Undang-undang No, 3 Ta -
hun 1992 pasal 18 ayat (4) Saudara wajib membaysr kekurengmn

maﬂ!nnhpdntmgmmmmmy

pekerja untuk mendapat jaminman hari tua,

Demikian nota pemerikssan ini dibuat dan kepeda Seudare dimimta
untuk melaporkan kekantor kami tentang penyelesaian kasus ini paling
lambat 14 (empat belas) hari setelah menerima surat ind,

o HGE TAHI
JARIEMEN TEMACA KERJA
RBT )

Jx.x-hmnm . Jat baya.
z.mm-.ma::“n::é:ﬁﬁ“;.

3¢ UK SP Parkes-FSPSI PT Dure Farme Jaya Susabaya,
ﬁtlllipi




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.1
KANTOR DEPARTEMEN KODYA © URABAYA
JL. KEDUNGSARI NO. 18 SURABAYA

PELP, 5346316 KODE POS 60261 (' -
B
Nowor 3 B.47AT fu.12/K,1/2000-G Sursbaye, 28 September 2000
Lewpirsn 3 Kepedos:

Yth. Direktur PT. Dura Ferme Jay?
J1. Rungkut Industri III66

Perihel & Nots Pemeriksssn.

Sehubungen dengen pemeriksesn kani diperusahasn ssudsrs ps-
de tenggel 27 3eptember 2000 teutang pelaksanasn peratursn perup
dsng-undengen dibideng ketensge kerjson, maks seudars diminta a-
ger meuperhstiksn hel-2 dibewsh ini 3

1, Ssudsra belum mendsftarkesn we jib lepor ketenags ker jasn dipe-
russhssn dslsm waktu psling lembst 30(tige puluh) hsri sete -
1sh wendiriksn, wenjelsnken kewbsli etsu memindshkan perusehs
en ke Ksntor Depnsker setempst. ™)

Melsngger ¢ Undeng-2 No.7 tebun 1981 pusal 6(1) jo pessl 10

2. Seudsra belum menglkut sertsksn 24 pekerjs pads progrsw Jjemin
sn sosisl tenags kerja.

Melsngger : Undsng-2 No.3 pehun 1992 psssl 3(2), pasel 4(1) =
jo pss3sl 29 jo FPF ﬂp.14 tehun 1963 ;asal 2(3)

,3. Ssudare belum wewpunyel pengesshen tenteng pemaksian gswber-
y dimtelasi listrik dsri Depnskers-.--

Melsnggsr ¢ Undang-2 No.1l tahun 1970 pasal 3(1) sub Q jo Per-
04/MEN/68 jo PUIL 1987 pessl 200 ayet Bl demn B2

4. Ssudsrs belum wempunyel 1jin pemekelen be jens berteksnen 3e-
/ benysk 3 unit darl Depnaker,

Melsngger : Undeng=2 ¥o.l tohun 1970 pssal 3(1) sub C jo Per-
01/MES/1082 pesal 41(1

5., Ssudsrs belumw mempunysi ijie pewsksian dlesel deri Lepneker,

I
Melsnggsr ¢ Undsng-2 No.l tahun 1970 pessl 3(1) jo Per-D4/MEN
/85 passl 1%9(1,2)

Kesdas a e 3

- Ssuders belum wewbust den wemelihera dufter bukii pemberiesn
cuti tehunen sebsgailmens contoh Deféer B sesusi dengen PP -
No.21 tshun 1954 pasal 8.

- Ssudsrs memberiken date pengupehsn untuk kepsesertaan jemsos
tek belum dengsn dats upsh riil yeng diterims pekerje, un-
tult itu diperintohken kepads ssuders segers uwerubsh dats pe
ngupshan tersebut dslsm wekiu segers sesusl dengen Undsng=2
No.3 tehun 1992 pessl 1(5)

- Ssuders memberiksn fasilitas pelsysnsn pemelihserssn kesehst
@n bsgi kelusrge pekerjs mesih sewpai dengsn snek ke II, un
tulkr itu diperintshken kepada ssudare segere memboriken pels
yensn pemel iharasn kesehsten bagl kelusrgs peker js sesusi -
dengan Undésng=-2 No.3 tshun 1992 .

Dewikisn ==——e———moe



Demikian note pemspikssan ini kswl buot gebagail peringaten -
dsn kepads ssudsra diminta untuk welsporksn sogsls sesustunys se-
cars tertulis beserta bukti pelsksonasunye kepeda kawi dslesm wak=

tu psling lswbst 7(tujuh) hari setelan wenerims .~ gurat ini, mu
ns nmenisdeltsn palanggsran tersebut dlates dengan menglkuti petun-
juk lissn ysng kemi beriken psds sast pewnsriksasn,

NIP, 160034%87

Tindasen kepeds yth, @ i

1. Kekesmyil Depnsker Prop. Jatim
2. Arsip.-



DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.l.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 , B202648 FAX. 8294447

SuTonava, 3 CReDE 2000
Nomor B. g’ /6/W.12/200
Sifat S\é ra Kepada
Lampiran 1 (satu) expl. Yth. Kepala Kantor Depnaker
Perihal Laporan hasil pemeriksaan Kodya Surabaya
terhadap PT.Dura FarmaJaya JiKedungsari Mo 18

SURABAYA

Menyusuli surat kami Nomor B.690/6/W._12/2000 tanggal 27
September 2000 dan menunjuk surat Dirjen Binawas No.B.546/BW-
NK/2000, tanggal 4 Oktober 2000, perhal tersebut pada pokok surat
(foto copy surat tefdampir).

Maka sehubungan dengan hal tersebut diatas, diminta
kepada Saudara untuk segera mengirimkan laporan hasll pemeriksaan
dan penyelesaian permasalahan yang ada pada PT. Dura Farma Jaya

Surabays dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari

Demikian urtuk perhatian dan alas kerjasamanya
disampaikan terima kasih

I/
/ Kepala Kantor Wilayah /‘%)

V70%

MUZNI TAMBUSAI
NIP. 140058574

Tindasan Kepada Yth.

Dirjen Binawas.

. Direktur Pengawasan MNorma Kerja
AFsip

I =&
H




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN FENGAWAEAH KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak.12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253813

Jakarta. oy Oktober 2000

NOmo T B EHEIE:W-NF-M Kepada
sifat -
Lamn. - Yth.: Kakanwil Deonaker
Ferihal 1 Masalah JAMSOSTLEK tidak di Jawa Timur
1&k5&nah¢n denegan benart di
pada PT. Dura Farma Java . S w1 abava
Sehubunean denzan surat daii Pimpinan Cabanz Serikst
Pekeria Farmasi dan Kesehatan Kotamad¥%a Surabava No.
054/PF.SP/TARKES/TSPSI/IX/2000 tanesal TeSeptember 2000
{ copy suratl terlampir )} periha sepertl” fersebut pada
pohok surat. maka Kiranya Sauvdara dapht
1. Megmerintahkan Pezsawa tenagakeriaan antuk

Penizawas | Kete
5 kebemarannva.

2. Menaneani permasalahan sesdal denEan peraturan perundang-
undangan vanz berlaku Sampal tunotas.

3. Melaporkan hasil penangdnannva ke Dirien Dinawas tembusan
kepada kami dalapwaktu tidak terlalu lama.

Demikiap atas” perhatiannva disampaikan terima kasih.

DITRJEN ‘.3 INAWAS

Edwdasan

Y
Norma Keria.

Tembusan Kepada Yth

1. Birien Binawas [ sebacai lavoran §:
2. Kakandepnaker. kotamadva Surabava:
3. K i 35 '|| ]




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.l.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON B294447 [ B292648 FAX. B294447

27
4o
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PIMPINAN PUSAT

SERIKAT PEKERJA FARMASI DAN KESEHATAN
(Pharmaceutical and Health Workers Union)

Affiliasi : Federasi Serikat Pekerja Seluruh Indonesia/SPSI
Foncetamelonba e Sammpar{ e, O4/Ch e o/ DL IPLTLE

Hekening: 31.69.

Alzmat/Address : Gd. SPEILL 4, H. Raya Pasar Minggu Km 17 No. 9, KaBibals Jakara Selatan 12740 Telp, (021) 79194665-7974359 Pas. 125 Fax! : (021) 7974381

Jakart, 7 September 2000
No : 051/PP.SP. FARKES/FSFST /T 2000
Lamp =
Hal ¢ PERMOHONAN PEMERTKSAAN -
TERMADAP PT. DURA FARMA JAYA

Kepada Yth,

Bapak. Drs. SAMIDI ADI MARTOMO

Direktur Pengawasan Norma Ketenagakerjaan -
Departemen Tenaga Kerja.

a3 =

Jakarta

Dengan hormat

Memperhatikan Surat Pimpinan Cabang Serikat Pekerja Farmasi dan
Kesehatan Kotamadya Swrabaya No. 037/S0SEK. PC.SP. FARKES /VIII /2000
tertanggal 22 Agustus 2000 tentang Pelaksanaan JAMSOSTEK
di PFT. DURA FARMA JAYA dengan alamat J1. Rungkut Industri IIT/66
Kodya Surabaya.

Dalan masalah JAMSOSTEE, pihak Pengusaha kurang terbuka terhadap
Serikat Pekerja. Sementara anggota kami pengharapkan data yarng
akurat tentang jumlah premi vang dipotong, upah vang dilaporkan
pada JAMSOSTEK dan saldo akhir setiap tahun.

Maka dengan ini  kami mohon sudilapk kiranya Bapak Direktur
menugaskan Pegawal  Pengawas Ketenagakerjaan wntuk melakukan
pemeriksaan terhadap Perusahaan tersebut, mengingat JAMSOSTEK
adalah masalah normatif yang wajib dilaksanzkan secara benar. Kami

menduga - Pengusaha melakukan pelanggaren dalam bentuk manipulasi
data - data.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian yang diberikan terima kesih.

PIMPINAN PUSAT
SERTKAT PEKERJA FARMAS a7 K

—
L

Yth. i
Yth. Bapak Kakanwil Depnaker Jawa Timur

3. Yth. 5dr. Pimpinan Daerah SP.FARKES Jawa Timur

4. Yth. Bapak Kakandepnaker Kotamadya Surabaya

3. Yth. Bapak Direktur Utama PT. (Perserc) JAMSOSTEK
6

7

8

Tembusan :

20

- Yth. Sdr. Pimpinan Cabang SP.FARKES kotamadya Surabaya
- Yth, S5dr. Pinpinan Unit Kerja SP.FARKES F.SPSI PL.. [IRA RN TR
. Arsip.






