DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Jaian : Dukuh Mmmgal MNo. 124-126 m !m:uz Tg 8280254, 8280757, 3202649 Fax. 2294447

Surabaya, 2~ September - 1898.
Nomer : B. &1 /6/W.12/1998

Sifat L segera. Kepada:
Lampiran : 1 (satu) berkas.
Perihal : Pengaduan dari Perwa- Yth. Kepala Kantor Depnaker
kilan Karyawan PT.Usfi Kodya Surabaya
Surabaya Jin. Kedungsari 18 f.-" i

Menunjuk surat perwakilan karyawan PT. USF| Surabaya tanggal 10
September 1998 perihal Pengaduan tentang pencabutan kesepakatan secara
sapihak dan lain sebagainya, yang dialamatkan Kepada Saudara dimana Kanwil
menerima tindasannya (foto copy surat terlampir), maka demngan ini diminta
bantuan Saudara agar segera :

1. Memerintahican Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan pe-
meriksaan ke PT.USFI, JI. Kedung Cowek 345 Surabaya.

2. Menyslesailkan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang yang berlaku.

3. Melaporkan hasiinya kepada Kepala Kantor Wilayah Depnaker Prop. Jawa
Timur pada kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya di-
sampaikan terima kasih.

AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
. KABID. PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

Tindasan Kepada Yth :

1. Dirjen Binawas di Jakarta

2. Direktur PNK di Jakarta

3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

4. Arsip
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DAFTAR NAMA DAN RENCIAN GAJl YANG DITTRIMA

NAMA MASA KERIA
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KESEPAKATAN BERSAMA

Yang bertanda-tangan di bawaly ini -

. Nama  Sugianto Setiono
Alamat 2l Kedung Cowek 345 Surabava
Dalam kesepakatan ini disebut Pengusaha (Pihak ) ‘
1. Nama : Perwakilan Pekerja PT. USFI
Alamat 2L K cdung Cowek 345 Surabaya

Dalam kesepakatan ini discbut Pekerja (Pihak I1)

Mencrangkan pada hari ini Senin Taiggal 10 Agustus 1998 telal diadakan

perundingan.  bertempal  di  ruang pertemuan  PT. USFI  Surabaya.

Perundigan dihadiri Petugas Kantor Depnaker Kotamadya Surabaya dan

(clah dapat dicapai kesepakatan antars lain sebagai berikut

I Bahwa dengan tuntutan tentang upah supaya dinaikkan oleh perusahaan

sesual dengan ketentuan UMR yving berlaku sejak tangeal 1 Agustus

1998 dan mengenai klasifikasi antara pekerja yang baru dan yang lama

akan  dirundingkan  sccara  Bipartite mengenat berapa jumlaly

kenatkannya.

Balwa potongan gaji Rp 10.000.-Lari tidak ada fagi

3. Bubiwa mengenat bonus tahunan perusalinan tidak akan melakukan

pemotongan lagi,

4. Bahwa mengenami ran  Rp 700=balan tetap diberlakukan untuk
kepentingan oreanisasi SPS1L

- Bahwa potongan tunjangan hari reva sebesar Rp 2.000.- tidak akan ada
lagi pemotongan.,

]

Tk

- Bahwa perusahaan tidak akan mengambil tindakan berupa intimidasi,
PHK vang ada kattannva dengan unjuk rasa hari ini langgal 10 Agustus
1998 (khususnya bagi perwakilan karvawan).

- Bahwa mengenai cuti haid dan cuti tahunan perusahaan melaksanakan
sesuar dengan Ketentuan vang berlaku,

. Bahwa vang makan sudah termasul didalam UMIR.

Demikian isi kesepakatan ini dibuat iedua belah pihak dengan kesadaran

st kesepakatan i gk sanakan deng: s penuli rasa ianggung jawab,

B NUSFY

i T
Pihak | AEESKAAN FARNASI OO )

Fex. (031) !Hﬂli

Rachmat H. )
Baftar terlampir,





