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Nomoz & 849, 12/%.1/1999-G. Surabaya, 28 = 9 - 1999,
Iamniman ¢ 1 (satu ) bendel
Parihal.. : lapormsm Penyelesaian
Penr 4 A .
Kepada
Ythe : Kepala Kentor Wilsayah
Departemen Tenaga Ierja
Propinei Jawa Ticmr
Jle Pnlmh Menpnseal 124-125
di -
o 1-Tabay e

iemperhatikan Burgt Dirjen Binawas Momor @ B-EGEﬂ'ﬁL'ﬁﬁﬁffﬂ?El‘} tarigral
16 Agustus 1999 dan Surpt Xalemwil Depnaker Propingi Jaws Timur Nost3.754/
6/We12/1999 tangmel 21 Sevtenber 1999 perihal-pada polvk surats borsaps ini
kami lpporkan hal-hal sobagai berilaxt. t

1« Pads tanggal 192 Juli 1999 telah dilaksanalon pemeriksany diperusahamn -
PT. Cahaya Poles Mammsgal Jl.Sidosermo V/19 Surabays oleh Pomawai Peng-
awes Ketenazekerjaen Kendepnaker Kodya Surabaya ( sdr. Sutrisno, S )dan
hasil terman dituangidn dalam Nota Pemerilsaan ( Copy Nota Pemgrilispan -
terlamir )

2« Karema pengusahp 4idak menjaweb secara fertulis terhadap Hoia Pemgrilsn~
an tersebut, maks diterbitkan Nota Pemerilsaan ke IT agar pengusnhs e -
geTa nenenggapl secara tertulis Nota Pemeriksasn dimakeud.( Comy Nota Pe
meriksasn ko IT terlampir )

@

Demiltian hal - hal yang dapat kami laporken wmtulc menjadilkan perilss

antor Demmaler
sum‘h'%"ﬂ!

Tindasan Hepads Ythes

= Dirjen Binawas éi Jakaxrta

- Direkiiur Norma Kerja di Jakarta
= Axrgip.




DEPARTEMEN TINAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA SURABAYA
Jl. Kedungsari No. 18 Surabaya Tlp. 5346316.

Surabaya; 20 Juli 1999,

Nomor i B347)/W.12/K.1/1999-G

Lampiran : Kepada
Perihal : Nota Pemeriksaan. Yth: Sdr. Pimpioan Perusakaan

PT. Cahava Poles Manunggal
Il, Sidosermo V/ 15
As

LY E

Siarabaya.

Schubungan denasn pemeribeasn kami dipersahasn Sandara nada tanggal 19 Tuli
1999 ientang pelaksanaan peraturan Peiundang-undangan dibidang Ketenagakerjaan maka
diminta untuk memperhatikan hai-hal sebagai beriku ;

V1. Bahwa Saudara belum melaporkan secara tertulis setiap tuhun sekali tentang wajib lapor
ketenagakerjaan ke Kantor Depnaker Kodyva Surabava
Melangear ;: Undang-undang No, 7 Tahun 1981 pasal 6 avat (1)

2. Bahwa Saudara beium mengikutkan seluruh karvawan kedaiam program Jaminan Sosial
Tenaga Kerin ( TAMSOSTEK |
Melanggar : Undang- undang No. 3 ‘Tahun 1992 pasal 4 ayat (1) jo. Peraturan
Pemenntah No. 14 Tahun 1993 pasal 2 ava

3. DBahwa Saudara Telah mempekerjakan 25 orang keatas belwu memilid Peraturan
Perusahaan yang disyahkan Depnaker,
Melanggar : Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transkop No. 02/Men/1978 pasal 2
ayat (1 ) dan pasal 3 (b)

4. Bahwa Saudara belum membuat dan memelihara bk upah antuk masing-masing
karvawan .
Meianggar : Peraturan Menier Tenagaa Kerja No, 06/Men/1990 pasal 2 ayat (1) dan(2)

v 5. Bahwa Saudara tidak melaporkan kecclakaan kerja di perusahaan saudara dalam waktu 2
% 24 jam ke Kantor Depnaker Kodya Surabaya,
Melanggar : Undang-undang No. 3 Tahun 1992 pasal 10 ayat (1) jo Peraturan
Pemeiintah No. 14 Tahun 1993 pasal 18 ayat (2) dan (3)

v 6. Bahwa saudara kadang-kadang mempekerjakan tenaga kerja lebih dari 7 jam sehari dan
40 jam seminggu dimana pada bagian satpam dan produksi saudara kadang kadang
mempekerjakan lebih dari 9 jam sehari dan S54jam seminggu tanpa memiliki ijin
penyimpangan waktu kerja dan waktu istirahat .

Melanggar : Undang undang No. 1 Tahun 1951 pasal 10 ayat (1) Kalimat Pertama jo.
P P No. 4 Tahun 1951 pasal I Sub. pasal 2 Jo. Kepmenaker No.
608/Men/1989 pasal 5




Tindasan

7. Bahwa saudara belum memiliki pengesahan gambar instalsi listrik dan hasil pengukuran

 tahanan isolasi dani Kantor Depnaker
Melanggar : Undang undang No. 1 Tahun 1970 pasal 3 ayat (1) huruf “g" jo.
Permenaker No. 04/Men/1988 pasal 3 jo. PUIL Tabun 1987 pasal 200B1

dan 20082

Demikian nota pemeriksaan ini dibuat schagai peringatan dan kepada saudara diminta
untuk segera melaporkan secara tertulis fenfang pelaksanaannya kepada Kanior Depnaker
Kodya Surabaya paling lambat 14 (empat belas) han setelah menesima surat ini ; serta
memperhatikan petunjuk petunpuk hsan vang diberikan pada waktu pemerniksaan .

Pegawal Pengawas

SUTRISNO, SH.
MNIP. 160043434,

1. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim

2 Perlinggal.
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g 449 perihel Nota Pemeriksaan, ternyata sampai Eatas waktu yang ditentukan m -

sih terdapat bebesapa hal yang bglum Saudara pemibi sebami berikut :
|
1. Poin 2 ( dua ) tentanp Jamsostgk Saudara belum melﬂpmriﬂan tentanm pelaksarg

2. Poin 3 (tim ) tentanp Bulw Upahe,

o

. Pein 7 { tujuh ) tentans Penpesahan mmbar insfalasi listrile
:

Demikian amr Szudapa sérera melakssmgkan hal-hal tersebut diatas dan mela

sorlan secnra tertulis becerta bukti pelaksansannya kepada' Kanter Depmaker Ko

ety

diny e

dyo Surabaya peling lambat | (tujuh ) hari satelah menering surat Ind,

bils dalam batas wakiu dimsksud Ssudara tidak melaksarakan maka akan diambil

tirlakan sesulidenman kotentuan yane berlaku.

Fep:awai Penpawas |
Yang lMemeriksa

(BUTRISNO,SH)

HTE . Tonn4si3s

Tindasen Kepeda, Tih.t

- Kakarwil Depreker Prop. Jauwa Timur.

- Arsip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabhaya, °Y September 1583
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav, 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

Nomor
LampiTan
Sifat
Perihal

Jakarta., [6 Asustus 1999,

- 3.1k k- Pk /99

Kepada Yth.:

Segera.

Kekurangan pembavaran Sdr. Kepala Kantor Wilavah
upah lembur dan pembe- Depnaker Prop. Jawa Timur
rian upah dibawah UMRE. di —

S URADAY A,

Sehubunean dengan surat pengaduan karvawan PT. CAIIAYA
POLES MANUNGGAL. J1. Sidosermo V/19 Surabaya pada tanggal
27 Juli 1999 (copyv terlampir} perihal seperti tersebut pada
pokok surat. maka diminta amar Saudarta

1. Segera memerintahkan pepawai Pengawas Ketenagakerjaan di
lingkunzan Unit Ketja Saudara unituk menzadakan
pemerTiksaan di Perusahaan tersebut.

2. Menegambil tindakan sesuai dengan ketentuan perundang-
undanegan yaneg berlaku sampai tuntas.

3. Nasil penanganannya sSegera dilaporkan kepada Direktur
Feneawasan Norma Kerja. termasuk Nama dan Pangkat
FPengawas Ketenagaker iaan vang terakhir mengadakan

pemeriksaan di Perusahaan tersebut.

Demikian disampaikan dan atas perhatiannva diucapkan
terima kasih.

DIREKTUR
PENGAWASAN NORMA KLCRJA.

Aloewie., MSc.

jepy) I,

NIP.140071165.

embusan Kepada Yth.

1, Dirjen Dinawas [sebagai laporan):
2, Kakandepnaker Kodva Surabawvaj
3

AT 8 i

p., farf.-
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Surabaya 27 Juli 1999

v Kepada
Yth. Bapak Menteri Tenaga Kerja
Republik Indonesia
Di JI. Gatot Subroto Kav 51
Jakarta - Selatan

L

Yth. Bapak Dirjen Binawas
Departemen Tenaga Kerja
Di JI. Gatot Subroto Kav §1

Dengan hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Pekerja PT. CAHAYA POLES
MANUNGGAL yang beralamatkan di JI. Sidogermo V / 19 Surabaya dan cabang
JI. Brigjend Katamso 42a Waru - Sidoarjo -~ Jawa Timur. Dengan imi kami
memohon petunjuk sekaligus menyampaikan pengaduan tentang permasalahan
yang tengah kami alamiperm asalahan tersebut adalah -

1. Sejak beroperasi PT. CAHAYA POLES MANUNGGAL telal menerapkan
Jam kerja wajib 9 Jam sehari ( 07.00 BBWI - 17.00 BBWI, 12.00 — 13.00
Istirahat) tanpa pemberia Upah lembur,

2. Pemberian Upah banyak yang dibawah UMR tapi ada sebagian diatas UMR.

3. Ada pekerja borongan yang mayoritas mempunyai masa Kerja lebih dari satu
tahun dan sebelum jadi Pekerja PT. CPM mereka adalah pekerja Catering

dengan majikan yang sama_

4. Pada tanggal 28 Juni 1999 kami menuntut hak kami yang pada akhirnya
disetujui oleh perusahaan ( tuntutan terlampir ). Tapi ternyata pada
pelaksanaanys bamyak hal yang membuat kami bingung, yaitn
a.Pelaksanaan Rapelan ( sesuai pernyataan dari pihak perusahaan point 2 dan

3,terlampir ) ternyata tidak segera dilaksanakan dan anehnya berdasarkan
pernyataan dari pegawai pengawas mundurnya pelaksanasn rapelan ini
karens pihak pekerja yang m enuntut tidak punya data otentik sehingga sulit
bagi pegawai pengawas untuk menghitung. Padahal berdasarkan
pengalaman dan logika mana ada pihak pekerja memeggang daftar absensi
dan segala bukti atministrasi yang lain. Padahal menurut kami dengan
pesyataan perusahaan sanggup membayar kekurangan upah dan membayar
updh lembur aiss keicbihan jam kerja sclama dua tahun kebelakang yang
diperkuat dengan pembenaran atas tuntutan kamidiamana setiap minggu
kami kelebihan jam kerja sebanyak 14 jam ( lembur jam pertama 6 jam dan
lembur jam kedua 8 jam ini tercantum dalam tuntutan kami point 9).
Menjadi dasar awal perhitungan kekurangan hak kami.

b. Adanyaupaya dari pihak perusahaan untuk menngurangi upah bagi pekerja
yang menerima upah diatas UMR dengan alasan memenuhi tuntutan kami
dimana kemi menuntut upah disesuaikan dengan UMR. ¥ ‘

¢. Adanyaupaya daripihak perusshadn untuk I?‘ﬁﬂ_&,"{‘_‘!&f_hﬂ{sﬂ_ﬁﬂmﬂ? bagi’

-



pekerja borongan dan berusaha menjadikan mereka pekerja lepas ( Borong
kerja ) padahal masa kerja mereka lebih dari satu tahun bahkan ada yang tiga
tahun dan sudsh bekerja pada majikan yang sama dengan usaha yang berbeda,
Apa perbedaan pekerja borongan dan borong kerja dan apa pula syarat —
Syaratnya.

Dengan uraian diatas kami mohon kepada Bapak Menteri Tenaga Kerja /
Dirjen Binawas Departemen Tenaga Kerja untuk bisa memberikan dasar - dasar
hukum mengenai permasalahan yang kami alami serta mohon petunjuk apa yang
harus kami lakukan saat ini ketika kami berbeda persepsi dengan pegawai
pengawas di daerah kami ( Upaya hukum apa yang harus kami tempuh ).

Demikian pengaduan / permohonan ini kami buatbesar harapan

ditanggapinya pengaduan / permohonan ini. Atas perhatian dan tanggapan serta
petunjuk dari Bapak kam i menyampaikan banyak — banyak terima kasih.

Surabaya 27 Juli 1999
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