DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8202648, 8234447 FAG. 8294447

Surabaya, 25 Mei 1999

Noifor B, 262 /6/W.12/1995

21fat :Seqgera KEPADA
Lampiran :1 [satul expl. YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKER
Parihal ;PENINJAUAN EFEKTIVITAS KAR, /KCDYA MOJOKERTO
Jan KERJA, JL, BHAYARNCKARA MO, 456
MOJOKERTO

Menunjuk surat Direkiur Pengawasan Norma Keria nomor:
B.131/NK-P20K/ 1583, tangoal 26 April 1989 perihal tersebut pada
pokok surat (Toto copy suratl terlampir), makas dengan ini  diminta
bantuan Saudara acar ;

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Kelenacakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan di PT. Surimas Raya Sentosa.

Ma

. Menangan) permasalahannya  sesuail  dengan peraturan  perundana—
undangan yang berlaku dah melaporkan hasil psnvelesaiannya
kepada Kepala HKanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur selambat—
Tambatnya tanggal 1 Jum 1899,

Demikian untule dilaksanakan dan atas  keriasamanya
disampaikan terima kasih.

AN. KEFPALA RANTOR WILAYAH
PES. KABID PENGAWRSAN KETENAGAKERJAAN

SUHMRT I, SH
NIP. 160017124

Tindasan kepada yith.:

1. Dirjen Binawas d1 Jakarta
2. Direktur Pengawasan Morma Kerja
2. Kakarwil Dephaker Prop.datim
{=sabaoai Taporan]
4. Arsip-
o388
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax {021) 5253913

-

Jakarta,2April 19949

Nomor 0 jNE-Pﬂ'M“(;&? =R PR L
Lampiran : Yth., : Kakanwil Depnaker
Sifat : Penting Prop. Jawa Timur
Ferihal : Permohonan peninjauan di -

efektivitas jam kerja Surabaya.

Sehubungan dengan surat pengaduan dari karyawan PT.
Surimas Raya Sentosa di Jasem Ngoro Mojokerto pada tanggal
17 Meret 1999 ( copy surat terlampir. ) perihal seperti
tersebut pada pokok surat, maka denszan ini diminta
perhatian Saudara hal- hal sebagai berikut

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk
mengadakan pemeriksaan di Perusahaan tersebut.

b

Menangani permasalahannya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, sampai tuntas.

3. Menyampaikan hasil penanganannya kepada Dirjen
Binawas up Direktur Pengawasan Norma Kerja., termasuk
nama dan pangkat Pengawas Ketenagakerjaan yang terakhir
mengadakan pemeriksaan di Perusahaan tersebut.

Demikian _dam “atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

Direktur
Pengawas Norma Kerja

Dr. Tjepy : loewie, MSc.

/IHE"'“.}: 140071165

l. Dirjen Binawas ( sebagai laporan );
2. Kakandepnaker Mojokerto:
At s A pa

Tembusan kepada Yth

L

atensi/09/99
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MOJOKERYO; 17 MALET 1999
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PERILAL: VPEMMOLUONAN PLNINJAUAN EFEK- Ki.BADA /’\
RIVITAS JAM KELJA

YTH; |BAPAK MENTERI TENAGA KENJA

LAMP. : SATU LEMBAR FOTO COPPY JAKARTA SELAYTAN

JADWAL KERJA,

DENGAN HORMAT ;
YANG BEHTANDA TANGAN DIBAwAn INI KAMI SECURITY PT. SURIMAS QAYA SENTOSA
DI JASEM — NGORO - MOJOKEKTO BENGAJUKAN KEUADAPAN BAPAK SBE:

1. SELAMA INI SEJAK TAUUN 1991 KAMI BEKERJA DELAPAN JAM DPERUART
TETAPI TIDAK PERNAn UIBAYAR UPAH LEMBUR.

2. SELAMA INI HAHI LIBUR KAMI DALAM SATU MINGGU TIDAK TRRPENULI
YALTU YANG LAIN LALAM SATU MINGGU DAPAT LIBUR, SHDANGKAN
YANC LAIN DLLAPAN SAMPAI SEMBILAN HARI DARU DAPAT LIBUR., NA -—
MUN TIDAK DIHITUNG LEMBUR. DAN UPAH YANC KAMI TERTMA ADALAH
UPAL MINIMUM LEGIONAL.

OLEN KARENA ITU KAMI MOHON KEHADAPAN BAPAK AGAR SUDIKIRANYA DA -

(_ AT MENEGUK DAN MENINDAK LANJUTI MASALAH TERSEBUT KEPADA PIHAK PERUSAHA-
AN UNTUK BEKRTANGLUNG JAWAB MEMBAYAR KEKURANGAN UPAH LIMBUR KAMI. KAKENA
DALAM PERATUNAN PEMEMINTAL MENYATAKAN BAHWA BEKERJA EMPAT PULuIl ( 40 )
JAM KERJA DALAM SATU MINGGU, APABILA LEBIH TERMITUNG LEMBUR. SELAMJUTNYA
SATU MINGGU ATAU TUJU HARI KARYAWAN DAPAT HAK CUTY SATU HAR]. APABILA DI-
tunjuk masuk KERJA DIHITUNG LEMBUR, NAMUN KENYATAAN YANG ADA KAMI BEKERJA
DELAPAN JAM PERHARI UAN CUTI ANTANA DELAPAN SAMPAI SIMBILAN IIART.

MASALAIL TERSEBUT KAMI SUDAI MENGAJUKAN SECARA LISAN KEPADA PETU -
GAS LEPNAKER MOJOKERTO TETAPI TIDAK ADA TANGGAPAN SAMA SEKALI. DAN DART

PEHUSANAAN MENYATAKAN BAHWA AKAN DIRULAI JADWAL JAM KENJA PADA BUDAN APRIL

TALNUN £999, NAMUN DIGALIK DARI SEMUANYA ITU PERUSAHAAN TIDAK MAU MEMBAYAR

KEKUHANGAN UPALl LEMBUR KAMI,

DENGAN DEMIKIAN KAMI SECULITY PT. SURIMAS SANGAT MENGHARAPKAN TIN-

" (_KAN LANGSUNG DARI BAPAK MENAKER DAN INSTANSI TEIKAIT UNTUK MENYELESAIKAN

PEHMASALAHAN YANG KAMI HADAPI. AKHIRNYA ATAS PERHATIAN DAN BANTUAN BAPAK
MENAKER TAK LUPA K#MI MENGHATURKAN BANYAK TERIMA LASIH,

AMBUSAN : DISAMPAIKAN KEPADA, HORMAT K411, PEMOHON

1. YUH. BAPAK KAKANWIL JATIM. an,

2. YTH. BAPAK KAKANDEPNAKER
MOJOKERTO .

3. ANSIP.

tUNO AIS WALINONO.
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